附件
宁波市2018年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标体系
被考核单位：
	一级
指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	县级自评
	市级考核

	制度
建设                                                                                                                          （10分）
	管理制度建设
	10
	补贴管理系统、信息公开、投诉举报等制度健全有效得6分，每缺少一项制度的扣2分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	制定县级购机补贴工作流程的得4分，未制定的不得分。
	
	

	重点

工作

（60分）
	1.政策实施
	8
	认真贯彻“保障粮食安全，推动绿色发展”的工作思路，科学制定年度补贴实施方案，测算资金需求得3分；在实施方案中明确对范围内全部机具品目敞开补贴并落实到位的，得5分。
	
	

	
	2.信息公开
	12
	及时主动通过农机化信息网、购机补贴信息公开专栏或当地新闻媒体等多形式多渠道宣传农机购置补贴政策3次以上的得3分，每少一次扣1分；按规定做好农机购置补贴信息公开专栏维护和信息发布工作的得5分，在市级公开专栏抽查中每缺一项扣1分；咨询投诉电话部级抽查有效的得4分，每出现一次无效电话扣1分，扣完为止。
	
	

	
	3. 廉政风险防控
	8
	制定本县廉政风险防控机制建设方案的得2分；与乡镇签订工作责任书的得2分；年度内开展一次农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动的得2分；印发警示教育资料到每个乡镇的得2分。
	
	

	
	4.系统应用
	6
	补贴系统账号管理规范，有相对固定人员进行维护操作的得2分；辅助管理系统中完整录入补贴数据信息的得2分；辅助管理系统中的补贴数据信息准确无误、安全保存的得2分，每出现一个问题扣1分，扣完为止。
	
	

	
	5.投诉处理
	6
	按规定开展投诉登记、处理，并保存档案完整的得2分，无档案不得分；有效处理群众投诉和上级转办件的得2分；按规定公开处理结果并及时向市总站报送投诉处理报告的得2分，不报不得分；若发现投诉处理过程中推诿、不作为、不担当的不得分。
	
	

	
	6.档案管理
	6
	购机补贴纸质档案齐全，装订规范，留存妥当的得6分，在部、市级各类检查活动中发现档案问题的不得分。
	
	

	
	7.问题整改
	4
	对上年度绩效考评和当年部、市级农机购置补贴督导发现的问题实行清单管理的得2分，整改到位的得2分。
	
	

	
	8.补贴机具核实
	5
	在年内核实、抽查重点机具比例达到100%，相关台账记录完整的得5分；核实、抽查机具数量达到机具总数80%台账记录完整的得3分；达到机具总数60%台账记录完整的得2分；台账记录不完整、未达机具总数的60%均不得分。
	
	

	
	9.创新试点
	5
	按照《宁波市农业局宁波市财政局关于做好2018-2020年中央农机新产品购置补贴试点的通知》积极规范开展试点工作的得3分；规范实施农机购置补贴引导植保无人飞机应用的得2分。
	
	

	资金
管理                                                                                                             （20分）
	1.年度资金计划
	4
	按照部、市级要求及时准确上报当年资金需求，此资金计划数包含购机补贴与设施大棚。
	
	

	
	2.资金使用结算
	16
	截至次年1月底，各区县市使用中央资金数占当年上报需求资金比例,比例达90%及以上得16分，达80%及以上得14分，达70%及以上得12分，未达70%不得分。
	
	

	实施
效果                                                                                                                      （10分）
	1.农机装备保障水平
	5
	粮食耕作、收获、烘干等环节农机装备保障水平达80%以上得3分；种植环节农机装备保障水平达50%以上的得2分；各环节农机装备保障水平每少10%扣0.5分
	
	

	
	2.农业生产机械化水平
	5
	水稻生产耕种收综合机械化水平比上年增加1%以上的得3分，每少0.5%扣1分；地方特色优势农业产业主要环节基本实现机械化生产，或关键环节机械化水平有明显提升，或空白环节机械化取得突破的，得2分。
	
	

	附加分
	工作成效突出
	5
	工作有创新，获得当地政府或上级领导肯定性批示；利用地方财政资金补贴购置中央资金补贴品目以外的机具，充分满足地方特色产业需求；明确在1个以上乡镇开展非现金方式支付购机款；以上满足一项得5分。
	
	

	扣分项及一票否决
	出现弄虚作假行为
	
	在绩效考核中发现有弄虚作假行为，一次扣20分。
	
	

	
	出现重大违法违规行为
	
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督等机构查处或主流媒体披露，在县域内有重大违法违规行为并造成社会不良影响的，实行一票否决，总体评分为零。
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